Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

30/08/2023
2712142
637200

1

.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION
17/04/2023
16/07/2024
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1002843134 JULIANA ANDREA FERNANDEZ RAMOS
cC 1002843231 YULIET ALEJANDRA LOPEZ DAZA

cc 1002927835 KAROL LISEF DIAZ PINO

CcC 1006257855 ANA MARIA MENESES MENESES
ccC 1059534225 KAREN ELIANA REYES CORDOBA
CcC 1059534299 YINNET ALEXANDRA ROSERO MEJIA




CcC 1059534309 KAROL JULIANA TORRES ESPINOSA
Tl 1059534457 YURANNY DELGADO NIETO
CcC 1061016991 MAGALY GALINDEZ MARTINEZ
Tl 1061017081 KAREN SOFIA URBANO ORTEGA
CcC 1061017421 EYLIN YELITHZA FUENTES

CcC 1061018100 DEISY PATRICIA MORENO BURBANO
CcC 1061018892 ANYELA ALEJANDRA CASTILLO GILON
CcC 1061018951 LUCY ELIZABETH BOLANOS SOLARTE
CcC 1061019714 DARLIN PAOLA BOLANOS ANGULO
CcC 1061020208 MIGUEL ANGEL EGAS MARTINEZ
CcC 1061021223 YESICA NATALI HOYOS ORDONES
CcC 1061021761 KAREN ROXANA TAPIA CUFINO

CcC 1061021877 MARIA FERNANDA LOPEZ NUPAN

Tl 1063808398 LINA MAYERLY TORRES MARTINEZ




CcC 1112881177 CRISTIAN MAURICIO CASTRO ROSALES
CcC 1143954563 JARCY MARYURY FUENTES RUIZ

CcC 34445504 ELISABETH CASTRO ROSALES
CcC 34446232 CLAUDIA LORENA GOMEZ FUENTES
CcC 34561138 ALIX LILIANA MUNOZ PADILLA
CcC 38604485 INGRI YISETH FUENTES RUIZ

CcC 41872455 YASMIN YURANY CHAVEZ GOMEZ
CcC 66657809 GENNY ARENAS MARTINEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifas y niflos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifas y niflos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifas y niflos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION 37969 - Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar nifas y niflos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal
CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal
CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar nifas y niflos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NE 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTDILICOTIIDANMTLECO N LA ATENOION INTEODAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTEC NC 1A ATEAAIANINTEADAL




657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTEC NC 1A ATEAAIANINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NE 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTEC NC 1A ATEAAIANINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NE 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTEC NC 1A ATEAAIANINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NCE 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATENAIAMINTEADAL




657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTDILICOTIIDANMTLECO N LA ATENOION INTEODAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA APROBADO

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NE 1A ATEMNAIAMINTEADAL

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTEC NC 1A ATEAAIANINTEADAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NC 1A ATEMNAIAMINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTEC NC 1A ATEAAIANINTEADAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

COTRIIATIIDANTES NE 1A ATEMNAIAMINTEADAL

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO




CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO




CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

06/09/2023
2453682
637214

2

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

TERMINADA POR FECHA

24/01/2022
23/04/2023
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CC

1002821889

LUISA FERNANDA

DAVILA SANCHEZ

CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ




CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ




CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ




CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR




CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR




CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ




CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ




CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA




CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA




CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA




CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO




CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO




CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
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CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ac1ordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conctriccidn do ina cultiira do no—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




CERTIFICADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL oINS DAD Ll MADOA OAMLINL CLIDADEAN N DECEDENCOLA _DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL oINS DD Ll MADOCA OAMLINL CLIDADEAN N DECEDENCOLA _DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL OIS DD Ll MADOCA OAMLINL CLIDADEAN N DECEDENOLA _DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDOANAL N DDADNLICTIV/O

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lns canvoning internacinnaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial




CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acleordn con nrincining _Aticace Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZAACIANIAL O N/ LA NADRMATIN/ANANN/ACLNT




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lne canvoning intornacinanaleg

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalogs




CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lne canvoning intornacinnaleg

CANCELADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticacs nara 1o conatriuccidn do ina cultiira de na—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA




CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACOINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTL

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y niflos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lag canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lne canvoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canvoning intornacinnaleg

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acleordn con nrincining _Aticace Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CFOTADLCAIDNAC DADR T MADROCO ONMUIN CLIRADRCA D DRDECCCEDREMOIA DADA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONOMUIN CLIDRADRCA D DRDECCCEDREMOIA DADA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAOIDAC DADR T MADRCO ONMUIN CLIDRARCN D DRDECEDREMOIA DADA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCA D DRDECCCEDREMOIA DADA
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lne canvoning intornacinanaleg

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.




CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

CANCELADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acueorda caon nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de uina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalogs

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA COAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOAD OAOMLINLEOLIDADCA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCAD OAOMLINLEOLIDADCAA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA OAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDLCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




CERTIFICADO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDACS DADR CL MADRCO ONOMUIN CLIDRARCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalogs

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDACS DADR CL MADRCO ONOMUIN CLIDRARCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA COAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOAD OAOMLINLEOLIDADCA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCAD OAOMLINLEOLIDADCAA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA OAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDLCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




CERTIFICADO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalogs

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDACS DADR CL MADRCO ONOMUIN CLIDRARCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

POR CERTIFICAR

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

POR CERTIFICAR

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

POR CERTIFICAR

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

POR CERTIFICAR

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




POR CERTIFICAR

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

POR CERTIFICAR

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

POR CERTIFICAR

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

POR CERTIFICAR

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDACS DADR CL MADRCO ONOMUIN CLIDRARCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA COAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOAD OAOMLINLEOLIDADCA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCAD OAOMLINLEOLIDADCAA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA OAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDLCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




CERTIFICADO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDACS DADR CL MADRCO ONOMUIN CLIDRARCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CERTIFICADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA COAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOAD OAOMLINLEOLIDADCA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCAD OAOMLINLEOLIDADCAA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA OAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDLCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




CERTIFICADO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalogs

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclordn con nrincining _Aticac Nnara 1o conatriccidn do ina cultiira de na—2

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAIDACS DADR CL MADRCO ONOMUIN CLIDRARCA D DRDECCCEDREMOIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDACS DADR CL MADROCO ONMUIN CLIDRADRCAN D DRDECCCEDREMOIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLCAOIDAC DADR CL MADRCO ONMUIN CLIDRADRCEN D DRDECEDREMOIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifnos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




CANCELADO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v lns canveoning intornacinanaleg

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lag ~canvaning intornacinnalog

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de yina cultiira de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEFEDEMAIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCOANAL N MDD ADLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera

infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalogs

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con princinins _Aticog nara 1a canatriiccidn de una cnltirs de naz

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA COAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOAD OAOMLINLEOLIDADCA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCAD OAOMLINLEOLIDADCAA DO DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLECAINDNNANAC DAD L MADAOCA OAOMLINLEOLIDADCAA D DECCDERNAIA DADA

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDLCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACINNAL O /1 A MNADMATIN/ADADV\/IACDCNTLC

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT




CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DECDOANNRNAL N\ DNDDANLICTIV/ND

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canveoning intornacinanaleg

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvaning intornacinnalog

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianalegs




CERTIFICADO

39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y niflas segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion

inicial




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NDAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAC DEDROARMACS LI AONMTEVTIAOUWNMEDIATO AT AN D

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

L ADANDAL

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN \/ ] CAITAODRMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICASY  |APROBADO
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL V|

L DD _AACLIDACINRNIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCCOLLONAMNIINICACIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS | APROBADO

TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS




543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIININAD DE ACIIERDAQ CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLIEDNA AN LINIEAMICNTAOC\/ACOCNTCO

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNIOC AL L MADAA NE LA RMNANDMATNINDANN/IACCNT

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIIERNO CONIAS PARTICIN ARINDANDES DE] TERRITAORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACLERDO CONIANORMATNVIDAD VIGENTE Y El ENEQQIIE DIEERENCIA

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TALIRIS A AL LRI A RAATN A AL AAT I\ [

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CILINDANQ Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGIIROS Y PROTEGINAOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- itcidn Dol - o | ool

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas. de las niuohlas v de la natiraleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derechas humanas vy fundamentales on ol trahain

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VAN oY VoY Vak duinl fakd fa¥ Vol al =l B nl elaV U nin Tal B Wa¥inl =il Walall VTN TaVt<liVA I V<N NI Y V. ¥a)

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTAAACS OTANL - INAO

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAACIOAN COTADLEAINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINAIDIAC N DEDTINEAMAOIA _OALINADNN ADAODTLININADND

APROBADO




495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOIEANDMANIAN NC AANMELIATAC

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCCNIT

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECOADDALL A OANAILAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
BRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAS COMO ADORTE ENIL A INSTALIRACIAN DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV AOTA D A/ADA N/ T _DDEOADDALL A DDA OIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LICA D FDOACEC OEMNALLL AC RN EADMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALL-C TANTA ALL A CATINDNIANMIDAD OAQOMAO AL ENVDOEDIEMNACIACS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC DEDOAMAS S AAMTEVTAOINMECNIATA AT AN N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OOCTLINMADDL O N/ NP IERNAOLAC N\ /I A

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANCA

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZAACIAONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR




543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CAOCILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIINIACAASIANM DADA ACNEDAD TAMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE YV El ENEOQOLIE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

L ALI-R IS A =R 1R I A R AATN A AR AA TN [

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECGLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v log Conveoning Intornacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas de los nuohlas v de la natiiralaza

POR EVALUAR




543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao b ol

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dereachas humanas vy fundamentales on ol trahain

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAS NEL NCOoADDALIANADNE1 NS RMKNS VI AS MNIKIAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =1

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDENACAACIOAN COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDALLAN ONAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
RRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALURACIAON DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDDAV/EACTAODA D VDA N 1L NCOADDNALLAND DDA COINANIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOOTINDIARNMIDAD OOMAO AL ENVDOEDIEANCOIAS DACANAC




543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDCOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VDO EDIENACILAC N \/INA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCHIMNICANTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAANIZANIARN

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

Ll DD _ACLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

OORALINIAAIAR

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVES DNE O AAMIININCAAIAN DADA ACMNEDAD CMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCMNMECDAAIAN NCE AA~IEDOANS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X .COMIINIDAD DE ACIIERDAQ CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE

ACILIERDO CONCRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO




543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNITC O

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
DEACIHERDO CONIAS PARTICII ARINDANES DEI TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLERDO CONIANORMATNIDADVIGENTE Y EIL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LECIIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQS SEGILIRASY PRATEGINAS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
- itcidn Dol - s | ianal

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
dorcechnc hiimanas de lne niiohlne v deo 1o natiirala—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO
do lne derachac hiimanne v fiindamentales on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO

LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINAIDIAC N DEDTINERMOIA _OALINADNN ADADTLININADND

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N A AT AN

POR EVALUAR




543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN NCE ANNCLINTAC

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCCNIT

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OAOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LRINCIDIOS Y VAL ORES ETICOS COMO ADORTE ENLAINSTALIRACIAN DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDAOV/EOCTAO DEAADA N Tl _DNDEOADDALL A DDA OIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DEL LIcoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALL-C TANTA ALLA CATINDNIANMIDAD OAOOMAO AL ENVDOEDIEMNACIACS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VPO EDIENACILAC N \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZAACIANAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIARN N/ =1 LCAITODMNAO CAOCILAL

POR EVALUAR




543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DEDEL AL ACIAONLAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVES DE O AAMIININCAAIAN DADA ACMNMEDAD CMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCMECDANIAN DNE AA~LIEDOANS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X .COMIININAD DE ACIIERDAQ CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLIEDNA OARNLLINIEAMICANTAOC\/ACOCNTCO

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNIOC AL L MADAA NE LA RMNADMATNINDANN/IACCNT

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIIERNO CONIAS PARTICINARINDANDES NE] TERRITAORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACLERDO CONIANORMATNVIDAD VIGENTE Y El ENEQQIIE DIEERENCIA

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TALIRIS A AL LRI A RAATNA A AL AAT I\ [

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CILINDANQ Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGIIROS Y PROTEGINAOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- itcidn Dol - o | ool

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas vy de la natiraleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol

POR EVALUAR




543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasyfundamentales en ol frahain

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N ~AADACTEDICTIcC A DNEL NEoADDALIL A NE I AC MKKANSN I A NINIAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =1

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADLICECTA NCNACAACICOA FOTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADNDN ADAODTLININADND

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTOATEOIAC N/ AT AL s N AT AN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN N ANNCLINTAC

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCCNIT

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OO IAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENJI A INSTALIRACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDAOV/EOCTAO DEAADA N Tl _DNDEOADDALL A DDA OIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENIA DEL LIcA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALL-C TANTA ALLA CATINDNIANMIDAD OAOOMAO AL ENVDOEDIEMNACIACS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE YV El ENEOQOLIE DIEFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LA LIR IS A =R 1 =R A R AATN A AR AA TN [

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECGLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiimanas de las nuohlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanasyfundamentales on ol trahain

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N ~AADACTEDICTIcC A NNEL NEoADDALIL A NCE 1 AC MKKANSN I A NINIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTAAAC OTANL -1

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDANIICCTA DCNACAAICOA COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/, ~AADACTERICTICAC DL Do ADRDALLANDE I ANC MRS V1L A NIKIAS

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL  |APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN ~ |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NIKOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NADMATIN/A\NIUACDCNTEL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDALLAN ONAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
RRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALURACIAON DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAODA D VDA N 1L NCOADDALLAND DDA COINANIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALLCC TARNMTAO CANLLA OAATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANAC

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO CACILAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARINC AL L MADRCAO DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACIIERDO CONITA NORMATIVINADVIGENTE YV EI ENEFOOIIE DIEERENCIAI

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECINDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanance do lne nohlne v do |o natiiralozo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lne daorachac hiimanne v fiuindamentalac on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

NDRARIICCTA DCDACAOLIONA COTARLEOINA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO

LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OO IAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LBRINCIDIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENILA INSTALIRACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIANMIDAND OAOMAO AL ENVDODEDIEANCOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANACS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAILAC N\ /N A

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC ALl _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N 1 LAITODMNAO CAOCILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

OORALINIAAIAR

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVES DE O AAMIININCAAIAN DADA ACMNEDAD CMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
SCCOMUINIDAR DE ACIIERDQ CONEIENEQQIIE DE PROTECCIQON INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIHERNDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CAILINDAND VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLIECDNAO AN LINIEAMICANTAOC\/ACOCNTLCO

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACLIERDO CONLANORMATINIDAD VICENTE Y EI ENEQQIIE DIEERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

T AL A AL OLIAIT A A A DO OAIONDMIA TS

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACOLIMICMNA COTHATEAIAC N/ METANAL I AS NE AT -oT 1AM

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNDMATIN/ANIUADCANITL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN CNAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

NDAVEATA D \/IDA N/ O NhCoADDALILANA DDA CINNIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CONNIALLCC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANMIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO CACILAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARINC AL L MADRCAO DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACIIERDO CONITA NORMATIVINADVIGENTE YV EI ENEFOOIIE DIEERENCIAI

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECINDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanance do lne nohlne v do |o natiiralozo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lne daorachac hiimanne v fiuindamentalac on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

NDRARIICCTA DCDACAOLIONA COTARLEOINA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO

LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OO IAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LBRINCIDIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENILA INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIANMIDAND OAOMAO AL ENVDODEDIEANCOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANACS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAILAC N\ /N A

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC ALl _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N 1 LAITODMNAO CAOCILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

OORALINIAAIAR

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVES DE O AAMIININCAAIAN DADA ACMNEDAD CMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
SCCOMUINIDAR DE ACIIERDQ CONEIENEQQIIE DE PROTECCIQON INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIHERNDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CAILINDAND VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLIECDNAO AN LINIEAMICANTAOC\/ACOCNTLCO

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACLIERDO CONLANORMATINIDAD VICENTE Y EI ENEQQIIE DIEERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

T AL A AL OLIAIT A A A DO OAIONDMIA TS

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNDMATIN/ANIUADCANITL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN CNAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

NDAVEATA D \/IDA N/ O NhCoADDALILANA DDA CINNIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CONNIALLCC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANMIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO CACILAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARINC AL L MADRCAO DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACIIERDO CONITA NORMATIVINADVIGENTE YV EI ENEFOOIIE DIEERENCIAI

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECINDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanance do lne nohlne v do |o natiiralozo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lne daorachac hiimanne v fiuindamentalac on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

NDRARIICCTA DCDACAOLIONA COTARLEOINA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACOLIMICMNA COTHATEAIAC N/ METANAL I AS NE AT -oT 1AM

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OAOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMQ APQRTE ENLAINSTALIRACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOV/EOTAO D AADA N 1 _NDEOADDALL A DDA OIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC OCEMNALLL AC RN EADMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIARNMIDADND OAOMAO AL ENVDOEDIEACOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE YV El ENEOQOLIE DIEFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LA LIR IS A =R 1 =R A R AATN A AR AA TN [

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECGLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiimanas de las nuohlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanasyfundamentales on ol trahain

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N ~AADACTEDICTIcC A NNEL NEoADDALIL A NCE 1 AC MKKANSN I A NINIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTAAAC OTANL -1

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDANIICCTA DCNACAAICOA COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OO IAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LBRINCIDIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENILA INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIANMIDAND OAOMAO AL ENVDODEDIEANCOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANACS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAILAC N\ /N A

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC ALl _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N 1 LAITODMNAO CAOCILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

OORALINIAAIAR

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVES DE O AAMIININCAAIAN DADA ACMNEDAD CMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
SCCOMUINIDAR DE ACIIERDQ CONEIENEQQIIE DE PROTECCIQON INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIHERNDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CAILINDAND VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLIECDNAO AN LINIEAMICANTAOC\/ACOCNTLCO

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACLIERDO CONLANORMATINIDAD VICENTE Y EI ENEQQIIE DIEERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

T AL A AL OLIAIT A A A DO OAIONDMIA TS

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNDMATIN/ANIUADCANITL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN CNAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

NDAVEATA D \/IDA N/ O NhCoADDALILANA DDA CINNIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CONNIALLCC TANMTAOAO CALLA ONTIDIANMIDAD ONMA CAN CVDEDICAIQIAC DACANDAS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO CACILAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARINC AL L MADRCAO DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACIIERDO CONITA NORMATIVINADVIGENTE YV EI ENEFOOIIE DIEERENCIAI

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECINDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanance do lne nohlne v do |o natiiralozo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lne daorachac hiimanne v fiuindamentalac on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

NDRARIICCTA DCDACAOLIONA COTARLEOINA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/, ~AADACTERICTICAC DL Do ADRDALLANDE I ANC MRS V1L A NIKIAS

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL  |APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN ~ |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NIKOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NADMATIN/A\NIUACDCNTEL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDALLAN ONAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
RRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALURACIAON DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAODA D VDA N 1L NCOADDALLAND DDA COINANIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALLCC TARNMTAO CANLLA OAATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANAC

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO CACILAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARINC AL L MADRCAO DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACIIERDO CONITA NORMATIVINADVIGENTE YV EI ENEFOOIIE DIEERENCIAI

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECINDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanance do lne nohlne v do |o natiiralozo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lne daorachac hiimanne v fiuindamentalac on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

NDRARIICCTA DCDACAOLIONA COTARLEOINA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/, ~AADACTERICTICAC DL Do ADRDALLANDE I ANC MRS V1L A NIKIAS

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL  |APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN ~ |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NIKOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NADMATIN/A\NIUACDCNTEL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDALLAN ONAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
RRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALURACIAON DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEACTAODA D VDA N 1L NCOADDALLAND DDA COINANIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALLCC TARNMTAO CANLLA OAATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANAC

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ODOARNIZACIAONL N/ -] LAITODMNAO CACILAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y APROBADO

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARINC AL L MADRCAO DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACIIERDO CONITA NORMATIVINADVIGENTE YV EI ENEFOOIIE DIEERENCIAI

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECINDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorochnc hiimanance do lne nohlne v do |o natiiralozo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lne daorachac hiimanne v fiuindamentalac on ol trahain

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL APROBADO
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE

SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN |APROBADO
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

NDRARIICCTA DCDACAOLIONA COTARLEOINA

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON |APROBADO
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACOLIMICMNA COTHATEAIAC N/ METANAL I AS NE AT -oT 1AM

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OAOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMQ APQRTE ENLAINSTALIRACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOV/EOTAO D AADA N 1 _NDEOADDALL A DDA OIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC OCEMNALLL AC RN EADMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIARNMIDADND OAOMAO AL ENVDOEDIEACOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE YV El ENEOQOLIE DIEFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LA LIR IS A =R 1 =R A R AATN A AR AA TN [

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECGLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiimanas de las nuohlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanasyfundamentales on ol trahain

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N ~AADACTEDICTIcC A NNEL NEoADDALIL A NCE 1 AC MKKANSN I A NINIAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTAAAC OTANL -1

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDANIICCTA DCNACAAICOA COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACOLIMICMNA COTHATEAIAC N/ METANAL I AS NE AT -oT 1AM

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNDMATIN/ANIUADCANITL

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN CNAIAL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOV/EOTAO D AADA N 1 _NDEOADDALL A DDA OIANIAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC OCEMNALLL AC RN EADMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIARNMIDADND OAOMAO AL ENVDOEDIEACOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE YV El ENEOQOLIE DIEFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LA LIR IS A =R 1 =R A R AATN A AR AA TN [

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECGLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiimanas de las nuohlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanasyfundamentales on ol trahain

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N ~AADACTEDICTIcC A NNEL NEoADDALIL A NCE 1 AC MKKANSN I A NINIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTAAAC OTANL -1

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDANIICCTA DCNACAAICOA COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OO IAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LBRINCIDIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENILA INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIANMIDAND OAOMAO AL ENVDODEDIEANCOIAS DACANAC

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANACS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAILAC N\ /N A

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC ALl _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N 1 LAITODMNAO CAOCILAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

OORALINIAAIAR

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVES DE O AAMIININCAAIAN DADA ACMNEDAD CMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
SCCOMUINIDAR DE ACIIERDQ CONEIENEQQIIE DE PROTECCIQON INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIHERNDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CAILINDAND VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLIECDNAO AN LINIEAMICANTAOC\/ACOCNTLCO

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACLIERDO CONLANORMATINIDAD VICENTE Y EI ENEQQIIE DIEERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

T AL A AL OLIAIT A A A DO OAIONDMIA TS

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECLIROS Y PDROTECINOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACOLIMICMNA COTHATEAIAC N/ METANAL I AS NE AT -oT 1AM

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL A OAOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMQ APQRTE ENLAINSTALIRACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOV/EOTAO D AADA N 1 _NDEOADDALL A DDA OIANIAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC OCEMNALLL AC RN EADMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDNIARNMIDADND OAOMAO AL ENVDOEDIEACOIAS DACANAC

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S AANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATAO AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIAONAL N/

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

L DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

faYa\VIRINITaY VallatN|

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDAVICC NC O AAMIUINIACAASIANM DADA ACNEDAD CAMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

OCNCDACIAN NC AA~LIEDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
X COMIINIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQOIIE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACIIERDO CON CRITERINS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

D ACLICDIOA OANLLINIEARMICNTAOC\/ACCNTCEO

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANING R L MADAA NE LA RNADMATNINANAAACNTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACIERDO CONIAS PARTICIIARIDANES DEL TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE YV El ENEOQOLIE DIEFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LA LIR IS A =R 1 =R A R AATN A AR AA TN [

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
SLECLIDADO Y CRIANZAEN ENTORNQS SECGLIROS Y PDROTECINOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiimanas de las nuohlas vy de la natiiralaza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiuumanasyfundamentales on ol trahain

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N ~AADACTEDICTIcC A NNEL NEoADDALIL A NCE 1 AC MKKANSN I A NINIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTAAAC OTANL -1

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDANIICCTA DCNACAAICOA COTADLEAINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINAIDIAOC D DEDTINEMAOILA A ALINADND N ADAODTLININADND

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTH AT OIAC N, M- T ool ooiasc D AT -oTIAN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMCLIATAOC

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
ANADMATIN/A\NIUACDCNTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICAOS COMO APORTE ENTA INSTALIRACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA 1IN DAD MEONDIN DL 1IN NDNC FDACEC OANIAILL AC AL CAADMA NODAL

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCANAIALL-CC TANMTAO CANLLA ONATINIANIDAD ONOMAO LA CVDEDICAAIANCS DACANACS

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANDCC DDECCCNTOC  LIICTADIAC N \/ANA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADNANDAL ANTINDIARNA

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANTAC COTADILEAINNANAC AL L _AAONTEVTA ANODAOARNIZACLINNAL \/

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDAOARNIZAANIAN \/ ] CAITAODAMAN ONAIAL

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y]

Ll DD _AOCLIDACIAONLIAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVIEC NCOLLAONAMNIINICACOIANM DADRA OCNECDRAD CMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS |APROBADO
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

ACMNMCDACIAN D ACLIEDRDDANS

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS | APROBADO
X COMUNIDAD DE ACIIERDO CONEI ENEQQIIE DE PROTECCION INTEGRAI

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE |APROBADO
ACIHERNDO CON CRITERINS Y CONNDICIONES DE CALINDAN VIGENTES

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

N ACLIEDNDA COAORN LINICAMICANTAC V\/ICOCNTCO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA APROBADO
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNINC AL L MADRCA DL ARNADMATININDANN/IACCNTE

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS |APROBADO
LDEACIIERDO CONILASDARTICLI ARIDADES DEIL TERRITORIO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE APROBADO
ACLIERDO CONITANORMATINIDADMICGENTE YV EL ENEQQIIE DIEERENCIAL

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E APROBADO
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA

PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES |APROBADO
LDECIIDADRO Y CRIANZA EN ENTORNOS SECQLIROS Y PROTEGIDOS

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
dorcchac hiimanne Ao lne nuchlne v Ao | natiiralo—zo

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derachas hiuumanas vy fundamentales on ol trahain




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

N/ AADACTEDICTIAAC NEL NCOoADDALIANADNEI NS RMKNS VI AS NIKIAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

OIOTRAAC O AN =N

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DDRDADLIECTA NDCENACAOCIOAN COTADLEAINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDINIAOINIAC N DEDTINCAIAILA AL INANN ADADTLININAN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL










CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA







CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA
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CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
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CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
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