
Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 30/08/2023

Ficha de Caracterización: 2712142

Cógigo: 637200

Versión: 1

Denominación: .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/04/2023

Fecha Fin: 16/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1002843134 JULIANA ANDREA FERNANDEZ RAMOS

CC 1002843231 YULIET ALEJANDRA LOPEZ DAZA

CC 1002927835 KAROL LISEF DIAZ PINO

CC 1006257855 ANA MARIA MENESES MENESES

CC 1059534225 KAREN ELIANA REYES CORDOBA

CC 1059534299 YINNET ALEXANDRA ROSERO MEJIA



CC 1059534309 KAROL JULIANA TORRES ESPINOSA

TI 1059534457 YURANNY DELGADO NIETO

CC 1061016991 MAGALY GALINDEZ MARTINEZ

TI 1061017081 KAREN SOFIA URBANO ORTEGA

CC 1061017421 EYLIN YELITHZA FUENTES 

CC 1061018100 DEISY PATRICIA MORENO BURBANO

CC 1061018892 ANYELA ALEJANDRA CASTILLO GILON

CC 1061018951 LUCY ELIZABETH BOLAÑOS SOLARTE

CC 1061019714 DARLIN PAOLA BOLAÑOS ANGULO

CC 1061020208 MIGUEL ANGEL EGAS MARTINEZ

CC 1061021223 YESICA NATALI HOYOS ORDOÑES

CC 1061021761 KAREN ROXANA TAPIA CUFIÑO

CC 1061021877 MARIA FERNANDA LOPEZ NUPAN

TI 1063808398 LINA MAYERLY TORRES MARTINEZ



CC 1112881177 CRISTIAN MAURICIO CASTRO ROSALES

CC 1143954563 JARCY MARYURY FUENTES RUIZ

CC 34445504 ELISABETH CASTRO ROSALES

CC 34446232 CLAUDIA LORENA GOMEZ FUENTES

CC 34561138 ALIX LILIANA MUÑOZ PADILLA

CC 38604485 INGRI YISETH FUENTES RUIZ

CC 41872455 YASMIN YURANY CHAVEZ GOMEZ

CC 66657809 GENNY ARENAS MARTINEZ
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1

.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION

17/04/2023

16/07/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Estado Competencia
EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO



657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO



657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO



Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO



CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO



CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO



Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 06/09/2023

Ficha de Caracterización: 2453682

Cógigo: 637214

Versión: 2

Denominación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 24/01/2022

Fecha Fin: 23/04/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ



CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ



CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ

CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ



CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR



CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR



CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ



CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ



CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUÑOZ

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA



CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA



CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA



CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUÑIGA

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO



CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO



CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS



CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS



CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS



CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS



CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS



CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLAÑOS

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ



TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ



TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ



TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO



TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO



TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ



CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ



CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ



CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO



CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO



CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 



CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 



CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 



CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061718286 ANA FERNANDA MAMIAN 

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO



CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO



CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061747942 CARLOS RODRIGUEZ SOLANO

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS



CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS



CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS



CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061755220 ELENA QUINTERO QUINAYAS

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL



CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL



CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061775090 JULY ALEXANDRA VIDAL VIDAL

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ



CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ



CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ



CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061789775 LEYDI CRISTINA BAMBAGUE ORDOÑEZ

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA



CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA



CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061805848 EDITH CONSUELO YANGANA ANACONA

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO



CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO



CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO



CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812249 NATALIA AGREDA IDROBO

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON



CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON



CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061812560 DANA YULIE RIVERA BUITRON

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA



CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA



CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA



CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1061816332 EYUBISETH CABEZAS SILVA

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO



CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO



CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 1143865100 JOHANA ELIZABETH CRUZ TRIVIÑO

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON



CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON



CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON



CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25273882 MARTHA CECILIA SARRIA GARZON

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 



CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 



CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25278971 FABIOLA RIVERA 

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA



CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA



CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA



CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 25311309 IRMA BOLAÑOS DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA



CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA



CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34322147 ADASELY DEL SOCORRO ZAMBRANO DAZA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA



CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA



CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA



CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA

CC 34328754 FREICY MERCEDES IMBACHI GAVIRIA



Reporte de Juicios de Evaluación
06/09/2023

2453682

637214

2

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

TERMINADA POR FECHA

24/01/2022

23/04/2023

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Estado Competencia
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial



CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA



CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

POR CERTIFICAR 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

POR CERTIFICAR 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

POR CERTIFICAR 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

POR CERTIFICAR 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

POR CERTIFICAR 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



POR CERTIFICAR 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

POR CERTIFICAR 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

POR CERTIFICAR 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

POR CERTIFICAR 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal



RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

CERTIFICADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial



Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO



543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO



495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR



543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR



543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO



543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO



543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR



543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR



543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO



543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



543934 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 
EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 
A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA.

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 
Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE PROTECCIÓN INTEGRAL

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA 
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 6 
AÑOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NIÑAS Y NIÑOS 
DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA 
PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVÉS DE ACCIONES 
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO



587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
NORMATIVA VIGENTE,  REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y  CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS.

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL 
DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE 
SEGUIMIENTO NORMAS TÉCNICAS, REFERENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 
SISTEMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDÁCTICOS QUE PROMUEVAN 
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA 
PROPUESTA PEDAGÓGICA ESTABLECIDA.

APROBADO

587797 - 3. ACOMPAÑAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS CON 
LAS NIÑAS, NIÑOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE PERTINENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

APROBADO



Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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